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Kugelberg
Management & Coaching

Supporting your business while working



Das Angebot von Kugelberg Management & Coaching für Ihr UnternehmenDipl.-Ing. Jürgen Kugelberg

Kompetenzprofil

Personal

•   Personalführung und Personalentwicklung

•   Coaching von Führungskräften und Mitarbeitern

Management

•   Strategische Planung

•   Reorganisation, Sanierung und Neugestaltung von 

     Geschäftsprozessen und Betriebseinheiten

•   Optimierung von Betriebsabläufen

•   Projektorganisation und -management

•   Projektcontrolling (Volumen bis 800 Mio. Euro)

•   Generalsteuerung

Strategische Ausrichtung

•   Akquisition

•   Marketing

•   Claim Management

•   Projektentwicklung

Coaching und Consulting Ihrer Führungskräfte 

•   Selbstmanagement

•   Konfliktmanagement

•   Verhandlungsführung

•   Zeitmanagement 

•   Projektmanagement

•   Risikomanagement

•   Personalführung

•   Change Prozess 

Ihr Mehrwert

      

Managementeinsätze in Ihrem Unternehmen

•   Interim Management

•   Projektmanagement

•   Krisen- und Deeskalationsmanagement

•   Change Management

•   Vertragsmanagement

Ihr Mehrwert

Seit über 30 Jahren bin ich in unterschiedlichen Führungs-

positionen im Management tätig. 

Als erfahrene Führungskraft habe ich mittelständisch organi-

sierte Einheiten mit bis zu 200 Mitarbeitern, einem Jahres-

umsatz von 120 Mio. Euro und Projekten mit einem Einzel-

volumen bis 70 Mio. Euro geleitet.

Steigerung von Selbstbewusstsein, Leistungsfähigkeit,

Motivation, Wertschätzung und Zufriedenheit Ihrer 

Leistungsträger

Sichtbarmachung der Stärken und Talente Ihrer Mit- 

arbeiter und der sich daraus für Ihr Unternehmen 

ergebenden freien Potenziale

Erkennen von notwendigem Schulungsbedarf in Ihrem 

Unternehmen und Generierung von Lösungsvorschlägen

Coaching Ihrer Mitarbeiter direkt vor Ort, in Ihrem 

Unternehmen

Bestmöglicher Lernerfolg und größtmöglicher Um- 

setzungsfaktor – Trainingsergebnisse werden sofort in

die Praxis umgesetzt

Follow-up: Überprüfung der Trainingsergebnisse und 

ggf. Feinjustierung

Kurzfristige Verfügbarkeit und zeitlich begrenzter 

Einsatz als effiziente Form der Steuerung und Erweiter-

ung Ihrer Personal- und Managementressourcen

Flexibilität bei Marktschwankungen und Personal- 

engpässen 

Import von Know-how und Best Practice

Krisen- und Deeskalationsmanagement zur 

Stablisierung Ihrer Projekte durch Maßnahmen wie 

Konfliktanalyse (emotionale Klärung), Struktur- und 

Organisationsanalyse, Neuorientierung mit Festlegung 

von Prioritäten zur Terminoptimierung, Sensibilisierung 

aller Beteiligten

Pay-as-you-use: Bedarfsgerechte Vertrags- und Kosten-

bindung mit sehr guter Kosten-Nutzen-Relation!


